REPORTE DE ENTREGABLE
SEGUIMIENTO DEL PLAN DE ACCION ANUAL

0838 - ESTACION EXPERIMENTAL AGRARIA ANDENES-CUSCO
CUSCO - CUSCO - WANCHAQ

ANO 2021

1. SECCION MEDIDAS DE REMEDIACION

DETERMINACION DE MEDIDAS DE REMEDIACION

PLAZO DE
ESTADO DE LA
IMPLEMENTACION COMENTARIOS U
EJE DEFICIENCIAS DEL 8CI MEDIDA DE OR"::" o :;"A'“‘” MEDIOS DE OBSERVACIONES | MEPPADE
REMEDIACION A spmonuu' e | FECHA FE::“ VERIFICACION REMEDIACION
DE INICIO
TERMINO
SOLICITAR A LOS
RESPONSABLES QUE
TENGAN A SU CARGO
DURANTE LA DETERMINACION DE LAS MEDIDAS DE LA IMPLEMENTACION
GESTION DE CONTROL, NO SE HA ANALIZADO SI DICHAS MEDIDAS |DE MEDIDAS DE
RIESGOS PERMITIRAN REDUCIR SIGNIFICATIVAMENTE LOS CONTROL, INFORMEN Sl R P e i e
CORRESPONDIENTES RIESGOS. LAS MISMAS LOGRAN
MITIGAR LOS RIESGOS
ADVERTIDCS EN CADA
PRODUCTO.
MEMORANDO DIRIGIDO
DURANTE LA DETERMINACION DE LAS MEDIDAS DE : II;::JSQRLJEES:“?:NOSRMAB;ES;I
GESTION DE CONTROL, NO S8E HA ANALIZADO S| DICHAS MEDIDAS
RIESGOS SON FACTIBLES DE IMPLEMENTAR POR LA gy e d REly TG PSRN
ENTIDAD/DEPENDENCIA, ot e et
SON FACTIBLES DE
IMPLEMENTAR.
DURANTE LA IDENTIFICACION DE RIESGOS DE CADA DAR CUMPLIMIENTO A
i PRODUCTO PRIORIZADO, NO SE HA ANALIZADO SIES |LAGUIA
GESTION DE POSIBLE QUE ACTORES O CONSULTORES EXTERNOS |METODOLOGICA DE DIRECTOREE A PENDIENTE
RIESGOS INFLUENCIEN SOBRE LAS DECISIONES DE LOS GESTION DE RIESGO O |ANDENES
FUNCIONARIOS PARA REALIZAR 8US DIRECTIVA APROBADA
REQUERIMIENTOS DE SERVICIOS. POR EL INIA.
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DETERMINACION DE MEDIDAS DE REMEDIACION

PLAZO DE
ESTADO DE LA
IMPLEMENTACION COMENTARIOS U
EJE DEFICIENGIAS DEL SCI MEDIDA DE ORGANO O UNIDAD | IMPLEMENTACION | e pe MEDIDA DE
REMEDIACION T T FECHA VERIFICACION OBSERVACIONES | ¢ EMEDIACION
RESPONSABLE n:ﬁ::?o DE
TERMINO
DURANTE LA IDENTIFICACION DE RIESGOS DE CADA EAA:SKMPLIMIENTO &
GESTION DE PRODUCTO PRICRIZADC, NO SE HA ANALIZADO 51 LOS METODOLOGICA DE DIRECTOR EE A
RIESGOS FUNCIONARIOS Y SERVIDORES PUEDEN ESTAR GESTION DE RIESGOO | ANDENES PENDIENTE
MOTIVADOS, INFLUENCIADOS, INDUCIDOS O DIRECTIVA APROBADA
PRESIONADOS A RECIBIR SOBORNOS (COIMAB). POR EL INIA.
DURANTE LA IDENTIFICACION DE RIESGOS DE CADA DAR CUMPLIMIENTO A
PRODUCTO PRIORIZADO, NO SE HA ANALIZADO 8| SE  |LA GUIA
GESTION DE PRESENTAN REGISTROS CONTABLES Y METODOLOGICA DE DIRECTOR EE A PENDIENTE
RIESGOS ADMINISTRATIVOS FALSOS, SOBRECOSTOS O GESTION DE RIESGO O |ANDENES
TRANSFERENCIA DE RECURSOS PARA FINES DIRECTIVA APROBADA
DISTINTOS AL ORIGINAL. POR EL INIA.
DURANTE LA IDENTIFIGACION DE RIESGOS DE GADA E::SKMPUMENW A
GESTION DE PRODUCTO PRIORIZADO, NO SE HAN ANALIZADO S| METODOLOGICA DE DIRECTOR EE A
RIESGOS EXISTEN RIESGOS DE SOBORNO (COIMA), FRAUDES GESTION DE RIESGO O | ANDENES PENDIENTE
FINANCIEROS O CONTABLES, ENTRE OTRAS CLASES DIRECTIVA APROBADA
DE RIESGO DE CONDUCTAS IRREGULARES. POR EL INIA.
DURANTE LA IDENTIFICACION DE RIESQOS DE CADA B\N;S[LAIMPLIMIENTO A
PRODUCTO PRIORIZADO, NO SE HAN ANALIZADO SI|
GESTION DE LOS RIESGOS IDENTIFICADOS SON LOS QUE AFECTAN METODOLOGICA DE DIRECTOR EEA PENDIENTE
RIESGOS QGESTION DE RIESGO O |ANDENES
EN MAYOR MEDIDA LA PROVISION DE DICHO
PRODUCTO. DIRECTIVA APROBADA
) POR EL INIA.
DURANTE LA IDENTIFICACION DE RIESGOS DE CADA E:ZSI:MPUMIENTO N
GESTION DE PRODUCTO PRIORIZADO, NO SE HAN IDENTIFICADO METODOLGGICA DE DIRECTOR EE A
RIESGOS LOS FACTORES QUE PODRIAN AFECTAR GESTION DE RIESGC O |ANDENES PENDIENTE
NEGATIVAMENTE EL CUMPLIMIENTO DE PLAZOS Y DIRECTIVA APROBADA
ESTANDARES ESTABLECIDOS EN DICHO PRODUCTO. POR EL INIA
EL DIRECTOR DE LA
EL ORGANO O LINIDAD ORGANICA RESPONSABLE DE  |EEA SOLICITA UN
GESTION DE LA EJECUCION DE LAS MEDIDAS DE REMEDIACION Y INFORME DE
RIESGOS MEDIDAS DE CONTROL NO CUENTA CON ADECUADOS |PRESUPUESTO DIRECTOR EE AA PENDIENTE
RECURSOS FINANCIEROS PARA CUMPLRCONSU  |ASIGNADO A SU
FUNCION. RESPECTIVA UNIDAD
EJECUTORA.
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DETERMINACION DE MEDIDAS DE REMEDIACION

PLAZO DE
O IMPLEMENTACION COMENTARIOS U el
EJE DEFICIENCIAS DEL SCI MEDIDA DE RGANG O UNIDAD | === e MEDIOS DE MEDIDA DE
REMEDIACION il FECHA | vERIFICACION OBSERVACIONES | pemEDIACION
RESPONSABLE D:EI:::O DE
TERMINO
DAR CUMPLIMIENTO A
EN LA IDENTIFICACION DE RIESGOS DE CADA LA GUIA
GESTIONDE  |PRODUCTO PRIORIZADO, NO SE HA ANALIZADO LA METODOLOGICA DE DIRECTOR EE A T
RIESGOS POSIBILIDAD DE QUE SE REALICEN PAGOS TARDIOS  |GESTION DE RIESGO O |ANDENES
(RETRASADOS) A LOS PROVEEDORES. DIRECTIVA APROBADA |’
POREL INIA.
EN LA IDENTIFICACION DE RIESGOS, NO SE HA ms;w SA——
ANALIZADO LA POSIBILIDAD DE QUE LOS
sg;g: DE | CORRESPONDIENTES FUNGIONARIOS NG REALICEN zg?lgz"gs:;‘go o |PRECTOREEAA PENDIENTE
UNA ADECUADA SUPERVISION DE LA EJECUCION DE
LAS OBRAS PUBLICAS sy ol
: POREL INIA.
DAR CUMPLIMIENTO A
EN LA IDENTIFICACIGN DE RIESGOS, NO SE HA LA GUIA
GESTIONDE  |ANALIZADO LA POSIBILIDAD QUE EN UN PROCESO DE |METODOLOGICA DE
RIESGOS CONTRATACION SE FAVOREZCA A UN POSTOR O GESTION DE RIESGO 0 | D ECTOR EEAA PENDIENTE
POSTULANTE. DIRECTIVA APROBADA
POR EL INIA.
LA UNIDAD EJECUTORA
DEBERA EJECUTAR LA
IDENTIFICACION Y
VALORACION DE
EN LA IDENTIFICACION Y VALORACION DE RIESGOS, :'::.ﬁ;ﬁ;?g‘;gla e
NO HAN PARTICIPADO LOS ORGANOS O UNIDADES | oo doe i e e
GESTIONDE  |ORGANICAS RESPONSABLES DE LOS PRODUCTOS BRI DIRECTOR EE A ——
RIESGOS PRIORIZADOS CON 5US FUNCIONARIOS Y RESPONSABLES DE Los | "NDENES
SERVIDORES CON MAYOR CONOCIMIENTO SOBREEL [ v oo
DESARROLLO DE LOS MISMOS. e Y
FUNCIONARIOS Y
SERVIDORES GON
MAYOR
CONOCIMIENTO.
DOCUMENTOS
. UTILIZADOS POR LA
ORGANIZAGION |LAALTA DIRECCION NO UTILIZA LA INFORMAGION DEL |ALTA DIRECCION DIRECTOR EE A S
by r— §C| PARA TOMAR DECISIONES. SOBRE LA BASEDE |ANDENES
INFORMACION
GENERADC DEL SCI
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DETERMINACION DE MEDIDAS DE REMEDIACION

PLAZO DE
ORGAN IMPLEMENTACION COMENTARIOS U | ToAPODELA
EJE DEFICIENCIAS DEL 5Ci MEDIDA DE RGANO O UNIDAD | o e MEDIOSDE MEDIDA DE
' REMEDIACION L FECHA | vERIFICACION OBSERVACIONES | REMEDIACION
RESPONSABLE D:El::"':l‘o DE
TERMINO
DESIGNAR, AL MENOS,
UN FUNCIONARIO Q
SERVIDORQUE SE
LA ENTIDAD/DEPENDENCIA NO CUENTA CON, AL E:DIQUEENTEMENTE A
CULTURA MENOS, UN FUNCIONARIO O SERVIDOR QUE SE LA SENSIBILIZACION
DEDIQUE PERMANENTEMENTE, A LA SENSIBILIZACION, !
:II:IGANIZACION CAPACITACION, ORIENTACION Y SOPORTE A LOS g:l:é\:;:;fé?rv. DIRECTOR EE ANDENES PENDIENTE
DEMAS ORGANOS O UNIDADES ORGANICAS QUE SOPORTE ALOS
PARTICIPAN EN LA IMPLEMENTACION DEL SCl. GRGANOCS O UNIDADES
ORGANICAS PARA LA
IMPLEMENTACION DEL
5CI
CULTURA LA ENTIDAD/DEPENDENCIA NQ CUENTA CON DAR A CONOCER EL
LINEAMIENTOS O NORMAS INTERNAS APROBADAS REGLAMENTOQ INTERNO
z?GANIZACION QUE REGULEN LA CONDUCTA DE SUS FUNCIONARIOS |DE TRABAJO AL RSN Bl A FE
Y SERVIDORES EN EL EJERCICIO DE SUS FUNCIONES. |PERSONAL INTERNO,
DAR A CONCCER Y
DIFUNDIR EL cODIGOD
LA ENTIDAD/DEPENDENCIA NO CUENTA CON UN DE ETICA DE LA RESOLUCION RECIBIDA
CULTURA PROCEDIMIENTO APROBADO QUE PERMITA RECIBIR FUNCION PUBLICA, RM N° 0150-2021 SE DIFUNDIRA
ORGANIZACION |DENUNCIAS CONTRA SUS FUNCIONARIOS Y ELABORACION DE DIRECTOR EE AA +131/05/2021 | 30/06/2021 MIDAGRA RECIBIDO OFICIALMENTE ENTRE |EN PROCESO
AL SERVIDORES QUE VULNERAN LAS NORMAS DE ETICA |MEDIDAS CONTRA'LA EL PERSONAL INTERNO
O CONDUCTA. CORRUPCION Y DE LA EEA. ANDENES
RESCOLUCION DE
DENUNCIAS.
LA ENTIDAD/DEPENDENCIA NO CUENTA CON UN
REGLAMENTO DE INFRACCIONES Y SANCIONES 3:_:3: hoﬂch,ICI:IECRA;? ON
CULTURA APLICABLE A SU PERSONAL, O DE CONTAR CON EL DEL REGLAMENTO DIRECTOR EE A
ORGANIZACION |MISMO, ESTE NO INCLUYE EN SU TIPIFICACIGN CON INTERNO DE TRABAJO | ANDENES PENDIENTE
AL CONDUCTAS INFRACTORAS POR INCUMPLIMIENTO DE AL PERSONAL DE LA
LAS FUNCIONES RELACIONADAS A LA EEA
IMPLEMENTACION DEL SCI. ]
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DETERMINACION DE MEDIDAS DE REMEDIACION

PLAZO DE
ESTADO DE LA
IMPLEMENTACION COMENTARIOS U
EJE DEFICIENCIAS DEL SCI MEDIDA DE GRGANO O UNIDAD MEDIOS DE MEDIDA DE
REMEDIACION ORGANICA FECHA |  vERIFICACION OBSERVACIONES | pemEDIACION
RESPONSABLE D:EI::::TO DE
TERMINO
DIFUNDIR A LA
CIUDADANIA LA
LA ENTIDAD/DEPENDENCIA NO HA CUMPLIDO CON :q‘:;%ﬁrg?ocILON K,
DIFUNDIR A LA CIUDADANIA LA INFORMACION DE SU PRESUPUESTAL DE
CULTURA EJECUCION PRESUPUESTAL, EN EL PLAZO Y LA FORMA SEMEST;'{AL
ORGANIZACION |FORMA ESTABLECIDA POR LAS NORMAS APLICABLES POR ALGUN CANAL 'DE DIRECTOR EE AA PENDIENTE
AL Y, A TRAVES DE LOS CANALES DE COMUNICACION COMUNICAGION
QUE DISPONE (INTERNET, PERIODICC MURAL, DISPONIBLE. POR
DOCUMENTOS OFICIALES, ENTRE OTROS). EJEMPLO: PORTAL DE
TRANSPARENGIA
ESTANDAR
EL DIRECTOR DE LA
EEA DISPONGA AL
PERSONAL DE LA EEA
DAR CUMPLIMIENTO A
LA ENTIDAD/DEPENDENCIA NO INCORPORA EN UNA :;:IEF{MEFLT’I“:? 04-2018-
CLAUSULA CONTRACTUAL CON LOS PROVEEDORES O MINAGRI-INIA-GG CORREC ELECTRONICO
CONSULTORES LA MANIFESTACION DE AMBAS DENOMINADA COMUNICANDO A
CULTURA PARTES DEL "RECHAZO TOTAL Y ABSOLUTO A "LINEAMIENTOS PARA AREAS ORGANICAS
CUALQUIER TIPO DE OFRECIMIENTO, DADIVA, FORMA DIRECTOR EE A CUMPLIMIENTO DE
ngANEACION DE SOBORNOQ NACIONAL O TRANSNACIONAL, REGALO, ;IAE(NKE):T:EA;\A’E:%NSE;E ANDENES mm1 A—— DIRECTIVA 004-2019- IMPLEMENTADA
ATENCION O PRESION INDEBIDA QUE PUEDA AFECTAR CONSUI'.TOR[AS POR MINAGRI-INIA
EL DESARROLLO NORMAL Y OBJETIVQ DE LOS IMPORTES IGUALES O ADJUNTANDO
CONTRATOS", O DE SER EL CASO, SOLICITA UNA INFERIORES A OCHO FORMATOS
DECLARACION JURADA BA.JO LOS MISMOS TERMINOS. (08) UNIDADES
IMPOSITIVAS
TRIBUTARIAS EN EL
INIA®, APROBADA POR
RGG 0026-2018-INIA-GQ
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PETERMINACION DE MEDIDAS DE REMEDIACION

PLAZO DE
ESTADO DE LA
IMPLEMENTACION COMENTARIOS U
EJE DEFICIENCIAS DEL SCI MEDIDA DE ORGANO 0 UNIDAD MEDIOS DE MEDIDA DE
REMEDIACION ORGANICA FECHA | yemimcacion | oo VACIONES | pemeDIACION
ENcDA RESPONSABLE n:ﬁ:::‘:o DE
TERMINO
"DOCUMENTO INTERNC
LA ENTIDAD/DEPENDENCIA NO OTORGA :I:SI?’L)DI\?S:BLES DE LA
RECONOCIMIENTOS, MEDIANTE CARTA, MEMORANDO IMPLEMENTACION DE
CULTURA U OTRAS COMUNICACIONES FORMALES, A LOS LAS MEDIDAS DE DIRECTOR EE A
ORGANIZACION |RESPONSABLES DE LA IMPLEMENTACION DE MEDIDAS REMEDIACION Y ANDENES PENDIENTE
AL DE REMEDIACION Y MEDIDAS DE CONTROL, CUANDO MEDIDAS DE CONTROL
ESTAS SON CUMPLIDAS EN SU TOTALIDAD ENLOS
PLAZOS ESTABLECIDOS ey g
' LOS LOGROS.
LA ENTIDAD DEBERA
PRIORIZAR LOS
PRODUCTOS QUE
CONTRIBUYAN EN
LOS PRODUCTOS PRIORIZADOS EN EL CONTROL MAYOR MEDIDA CON EL
INTERNO NO SCON LOS QUE CONTRIBUYEN, EN MAYOR |LOGRO DE LOS
GESTION DE MEDIDA, CON EL LOGRO DE LOS OBJETIVOS OBJETIVOS
RIESGOS ESTRATEGICOS INSTITUCIONALES DE TIPO | {DEL PEI) ESTRATEGICOS el i F R
0O RESULTADOS ESPECIFICCS (DEL PROGRAMA INSTITUCIONALES DE
PRESUPUESTAL). TIPO | (DEL PEI} ©
RESULTADQS
ESPECIFICOS (DEL
PROGRAMA
PRESUPUESTAL)
COMUNICAR A LOS
ORBANOS O UNIDADES
NO SE COMUNICA FORMALMENTE LA INFORMACION %:ﬁ::lmiiieo LA
CULTURA DEL PLAN DE ACCION ANUAL PARA LA EJECUCION DE LAS DIRESTOR EE A
ORGANIZACION |IMPLEMENTACION DEL SCI, SEGUN CORRESPONDA, A MEDIDAS DE ANDENES PENDIENTE
AL LOS ORGANOS O UNIDADES ORGANICAS QUE REMEDIACION Y
PARTICIPAN EN LA IMPLEMENTACION DEL SCI. CONTROL CONTENIDAS
EN EL PLAN DE ACCION
ANUAL
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EJE

DEFICIENCIAS DEL SCI

DETERMINACION DE MEDIDAS DE REMEDIACION

MEDIDA DE
REMEDIACION

PLAZO DE
IMPLEMENTACION

FECHA
DE
TERMINO

GRGANO O UNIDAD
ORGANICA

RESPONSABLE | FECHA

DE INICIO

MEDIOS DE
VERIFICACION

COMENTARIOS U
OBSERVACIONES

ESTADO DE LA
MEDIDA DE
REMEDIACION

GESTION DE
RIESGOS

NO SE HA DESARROLLADO TALLERES PARTICIPATIVOS
O ENTREVISTAS PARA IDENTIFICAR Y VALORAR LOS
RIESGOS,

LA ENTIDAD DEBE
DESARROLLAR
TALLERES
PARTICIPATIVOS O
ENTREVISTAS PARA
IDENTIFICAR O

VALORAR LOS RIESGOS

DIRECTOR EE AA

PENDIENTE

GESTION DE
RIESGOS

NO SE HAN ANALIZADO 81 LOS PRODUCTO8
PRIORIZADOS SON LOS MAS RELEVANTES Y, POR
TANTO, SON LOS QUE MAS REQUIEREN DE
CONTROLES INTERNOS.

LA UNIDAD EJECUTORA

DEBERA ANALIZAR SI
LOS PRODUCTOS

PRIORIZADOS SON LOS

MAS RELEVANTES Y,
POR TANTO, SON LOS
QUE MAS REQUIEREN
DE CONTROLES
INTERNOS.

DIRECTOR EE A
ANDENES

PENDIENTE

GESTION DE
RIESGOS

NO SE HAN DESARROLLADO TALLERES
PARTICIPATIVOS, ENTREVISTAS O PANEL DE
EXPERTOS PARA DETERMINAR LA8 MEDIDAS DE
CONTROL.

ESTABLECER COMO
HERRAMIENTAS
TALLERES
PARTICIPATIVOS,

ENTREVISTAS O PANEL

DE EXPERTOS, PARA
DETERMINAR LAS

MEDIDAS DE CONTROL

DIRECTOR EE AA

PENDIENTE

GESTION DE
RIESGOS

NO SE HAN UTILIZADO INFORMACION DE DESEMPENO
Y PRESUPUESTO PUBLICO EN LA PRIORIZACION DE
LOS PRODUCTOS QUE SE INCLUIRAN EN EL CONTROL
INTERNO.

LA ENTIDAD DEBERA

UTILIZAR INFORMACION

DE DESEMPERO Y
PRESUPUESTO
PUBLICO EN LA
PRIORIZACION DE LOS
PRODUCTOS QUE SE
INCLUIRAN EN EL
CONTROL INTERNO.

DIRECTOR EE AA 03/01/2021 |30/06/2021

SE ADJUNTA ANEXO 1
DIRECTIVA APROBADA
POR EL DOCUMENTO
INDICADO EN LA
ACCION

NO APLICABLE

2. SECCION MEDIDAS DE CONTROL

Cédigo de entregable N°: 29676

Pagina 7 de 11

Fecha de aprobacién: 22/07/2021 01:21 PM




DETERMINACION DE MEDIDAS DE CONTROL
PLAZO DE
ESTADO DE LA
PRODUCTOS IMPLEMENTACION COMENTARIOS U
RIESGO IDENTIFICADO MEDIDA DE ORGANO O UNIDAD = MEDIOS DE MEDIDA DE
PRIORIZADOS T ORGANICA FECHA T OBSERVACIONES CONTROL
RESPONSABLE DFEI:::AIO DE
2 TERMINO

ELABORACION Y

::B"'CAC'O" 2-CAPACITARALAS |

D CUMENTOS |1~ NO EXISTE UN PROCEDIMIENTO ESTANDARIZADO |EEA, RESPECTOAL | Soorn oy

—— QUE PERMITAN EL PROCESO DE DESARROLLODE | DOCUMENTO ST ke PENDIENTE

DOCUMENTOS TECNICO CIENTIFICO. NORMATIVO

CIENTIFICOS EN it cuzco

MATERIA ’
|AGRARIA,

ELABORACION Y

PUBLICACION 1.~ DESARROLLO,

DE PUBLICACION Y ESTACION

Sanros [ccimmroneomamnenss LSS oy S -
TECNICO - ESTANDARIZADO ! PLATAFORMA DE AGRARIA ANDENES -

CIENTIFICOS EN . GESTION DEL cuzeo

MATERIA CONOCIMIENTO.

AGRARIA.

PRODUCCIGN Y SOLICITAR A LA DDTA

COMERCIALIZAC | DESCONOCIMIENTO POR PARTE DEL PERSONAL TALLER DE ———

IGN DE RESPECTO A LAS NORMAS DE COMERCIALIZACION DE |SENSIBILIZACION e PENDIENTE
SEMILLASDE  |SEMILLAS. SOBRE LA DIRECTIVA

CALIDAD DE SEMILLAS.

— comnoons

COMERCIALIZAC| b 21 inA DE CALIDAD (VIABILIDAD Y SANIDAD) DE LAS |ESTABLEZCA EL AREA DE FRODUCCION

ION DE CONTROL DE CALIDAD PENDIENTE
SEMILIASDE |SEMILLAS. CONTROL, PROCESOY (S22 = o

e ALMACENAMIENTO DE

LAS SEMILLAS.

PRODUCCION Y

COMERCIALIZAC | EN ALMACENES NO SE CUENTA CON PERSONAL CONTRATAR AL R EE LA

IGN DE IDONEO PARA EL MANEJO Y CONTROL DE LOS PERSONALCONEL |0 PENDIENTE
SEMILLASDE  |MISMOS. PERFIL ASIGNADO

CALIDAD
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DETERMINACION DE MEDIDAS DE CONTROL

PLAZO DE

ESTADO DE LA
PRODUCTOS IMPLEMENTACION COMENTARIOS U
RIESGO IDENTIFICADO MEDIDADE | ORGANOOUNIDAD | BELEMERISEER - mepiosoe MEDIDA DE
PRIORIZADOS CONTROL ORGANICA FECHA | vemmcacion | CESERVACIONES | T oL
RESPONSABLE n:Encu::?o DE
TERMINO
ELABORACION Y
PUBLICACION
DE ESTABLECER UN DIRECTOR DE LA EEA
DOCUMENTOS SISTEMA DE RESPALDO | ANDENES Y UNIDAD DE
TECNICO - . OCASIONAL PERDIDA DE DATOS. DE INFORMACION INFORMATICA DE LA PENDIENTE
CIENTIFICOS EN (BACK UP) SEDE CENTRAL
MATERIA
AGRARIA.
ELABORACION Y .
;:BLICACION SENSIBILIZACION DE
DOGUMENTOS e 3t DIRECTOR DE LA EEA
& PODRIA EVIDENCIARSE MALA CONDUCTA CIENTIFICA |RESPONSABLE DEL PENDIENTE
CNICO - ANDENES
INVESTIGADOR POR
CIENTIFICOS EN ey
MATERIA
AGRARIA.
ELABORACION Y
PUBLICACION
DE NO HAY ACTUALIZACION PERIODICA PARA LOS ::g:::;sATLAADDEDTA LA
DOCUMENTOS |ESPECIALISTAS ENCARGADOS DE LOS PROYECTOS CAPACITACIONES DIRECTOR DE LA EEA PENDIENTE
TECNICO - DE INVESTIGACION, DE ACUERDO CON LA ANDENES
ELABORADO POR LOS
CIENTIFICOS EN|ESPECIALIDAD. INVESTIGADORES,
MATERIA .
AGRARIA.
MEJORA DEL
PROGEDIMIENT QUE EL DIRECTOR DE
O QUE LA EEA CUSCO REALICE
PROMUEVE LA UNA PROGRAMACION
INVESTIGACION, | FALTA DE PRESUPUESTO PARA PODER REALIZAR DEL PRESUPUESTO DIRECTOR DE LA EEA PENDIENTE
GENERACIONY |TRABAJOS EN INVESTIGACION. QUE NECESITA PARA ANDENES
LANZAMIENTO REALIZAR TRABAJOS
DE NUEVAS DE INVESTIGACION Y LO
VARIEDADES O ELEVE A LA DDTA.
CULTIVARES.
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DETERMINACION DE MEDIDAS DE CONTROL
PLAZO DE
ESTADO DE LA
PRODUC MPLEMENTACIO COMENTARIOS U
ROQUCTSS RIESGO IDENTIFICADO MEDIDADE | ORGANOOUNIDAD | IMPLEMENTACION MEDIOS DE MEDIDA DE
PRIORIZADOS i ORGANICA sz e i OBSERVACIONES T
RESPONSABLE D:EI:::AIO DE
TERMING
MEJORA DEL
PROCEDIMIENT QUE EL DIRECTOR DE
O QUE LA EEA ANDENES
PROMUEVE LA EXHORTE AL
INVESTIGACION, {NO TENER AREAS PARA REALIZAR LAS RESPONSABLE PARA DIRECTOR DE LA EEA PENDIENTE
GENERACION Y |INVESTIGACIONES Y FALTA DE AGUA PARA RIEGO. QUE COORDINE CON LA | ANDENES
LANZAMIENTO JUNTA DE REGANTES
DE NUEVAS PARA LA DOTACION DE
VARIEDADES O AGUA PARA RIEGO.
CULTIVARES.
LINEAMIENTOS
Y
- - -
0 DE CONTAR CON PROCEDIMIENTOS ESTANDARIZADOS | "7 2% | o
ESTANDARIZAC] | REFERIDOS A LA GESTION DE BANCOS DE PENDIENTE
SOBRE LA DIRECTIVA ANDENES
ON PARA LA GERMOPLASMA
GESTION DE QUE REGULA BANCOS
BANCOS DE DE GERMOPLASMA.
GERMOPLASMA
LINEAMIENTOS
Y SELECCIONAR Y .
PROGCEDIMIENT CAPACITARALOS
ODE ESPECIALISTAS QUE
ESTANDARIZACH ::PGEA CI:I}L?JP:I'&:SB“E-II‘II) ﬁ:ﬁTZ;?:ESIONALES * REALIZAN ACTIVIDADES ::EEECNTEOSR AmLasn PENDIENTE
ON PARA LA DE GESTION DE
GESTION DE BANCOS DE
BANCOS DE GERMOPLASMA.
GERMOPLASMA
3. PROBLEMATICA Y RECOMENDACIONES DE MEJORA PARA LA IMPLEMENTACION DEL SCI
PROBLEMATICA RECOMENDACIONES DE MEJORA

POR MOTIVO DE LA E.MERGENCIA SANITARIA DEL COVID 18 EL PERSONAL PROFESIONAL EN UN 70% SE
ENCUENTRA EN TRABAJO REMOTOQ, LO QUE PERJUDICA EL CUMPLIMIENTO DE LAS METAS PROPUESTAS
REFEREIDAS A INVESTIGACION Y TRANSFERENCIA DE TECNOLOGIA

ASIGNAR MAYOR PRESUPUESTO PARA LA TOMA DE ESPECIALISTAS E INVESTIGADORES HABILITADOS PARA
TRABAJO PRESENCIAL

FALTA DE PERSONAL PARA DEDICARSE DE FORMA EXCLUSIVA A LAS ACCIONES DE IMPLENTACION DE LA
IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE CONTROL INTERNO

CONTRATO DE PERSONAL CAS EXCLUSIVO PARA ESTA TAREA
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LAS AREAS ORGANICAS NO SE INVOLUCRAN DE FORMA TOTAL CON LA IMPLEMENTACION DEL SISTEMADE ~ |MOTIVAR A LOS RESPONSABLES DE AREAS ORGANICAS EN LA IMPORTANCIADE LA IMPLEMENTACION DEL
CONTROL INTERNO SISTEMA DE CONTROL INTERNO

w)& :g&ﬂgﬁi- Pl
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Firma del Titular de la Entldad v . V°B* del Funclonarlo a *4 rgo de la UO responsable de Implementar el SCi
Cargo: DIRECTOR Cargo: RESPONSABLE RECURSOS HUMANOS

Nombre y Apellidos: JORGE GERARDO MENDOZA DELGADO Nombre y Apellidos: ANA MARIA GALLEGOS LECCA

DNI: 23994495 DNI: 23859106
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